2022年预算绩效管理工作总结

2022年我区认真学习并贯彻《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》及《中共吉林省委 吉林省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》等文件精神，着力以提升财政资金绩效为主线，以绩效目标实现为导向,以财政支出绩效评价为手段，以评价结果应用为保障，建立完善的预算绩效管理体系，积极推进财政资金预算绩效管理工作。为建成全方位、全覆盖、全过程的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化，我区主要做了以下工作：
一、加强组织领导、完善管理体系
一是为健全内部架构，充实组织力量，加强部门协调，经开区成立了预算绩效管理工作办公室，由区财政局主要领导带领办公室工作人员重点推进绩效管理“三全”体系建设；二是明确各预算部门职责分工，推进预算绩效管理延伸，建立工作推进协调机制，梳理制度短板，完善实施细则。
二、把握工作重点、扎实全面推进
一是积极组织各预算单位做全事前评估工作，优化财政资金配置，提高资金使用效率。二是规范绩效目标建立工作，确保项目绩效工作科学合理。三是做好资金监控工作，通过绩效监控对资金使用情况及时预警。四是做优绩效评价工作，提升绩效管理工作质量。五是做实结果应用工作，提高资金使用效益。
三、加强组织学习、定期召开培训
为进一步巩固各预算单位工作人员的绩效管理理论基础，逐步树立绩效理念，拓展工作思路，提升业务水平，促进财政资金合理有效利用，2022年区财政局组织展开了多次多形式的学习培训活动。一是在编制绩效目标、组织绩效监控、实施绩效自评工作前组织各预算单位通过视频学习的方式开展工作交流促进业务水平提升。二是聘请业内专家从“三全”预算管理体系方面为各预算部门宏观介绍预算绩效管理工作的框架结构，再从体系建设、事前评估、绩效目标、运行监控、评价管理、结果应用等六个方面做基础工作的培训，并对2023年预算绩效目标的编制做出统一规范。
四、总结工作经验、科学谋划布局
经开区把制度建设作为开展预算绩效管理工作的关键环节，牢固树立“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，增强支出责任和绩效意识，优化资源配置使用，提升政府的执行力和公信力。一是提高政治站位、夯实组织保障。紧跟省、市财政的重大决策部署，加强组织领导，切实增强责任感和紧迫感，确保工作任务落地见效。二是对标责任任务，统筹谋划推进。经开区将对标“三全”要求，结合工作实际，从组织机构、工作任务、制度机制、信息宣传等方面，列出工作任务清单和时间表路线图。三是完善组织机制，强化工作落实。加强定期调度机制，确保如期实现全面实施预算绩效管理总体目标。
[bookmark: _GoBack]面对财政收支矛盾突出、支出结构亟待优化，资金使用效益不高等突出问题，迫切需要将过紧日子要求落实到实处，将绩效理念贯穿财政工作始终，加快推进预算和绩效管理一体化，全面实施预算绩效管理，经开区将加强各预算单位与区财政之间的协调配合，高标准开展绩效评价工作，坚持责任导向、目标导向、问题导向，拓展绩效评估，扎实把关审核，务实结果应用，加强协调配合，高标准开展绩效评价，推动2022年绩效评价再上新台阶。
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